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V2 Forderung von Menschen mit Berufsausbildung

Gremium: Landesvorstand
Beschlussdatum: 28.10.2024
Tagesordnungspunkt:  Top 9 Antrage Verschiedenes

Antragstext

Eine vielfaltige Partei zu sein bedeutet auch Vielfalt hinsichtlich der
Ausbildung, der Berufe und der Abschliisse zu reprasentieren. Wir Bilindnisgriinen
Brandenburg sind uns unserer Zuschreibung als Akademiker*innenpartei bewusst.
Jedoch wollen wir nicht nur Politik fir Studierende und Akademiker*innen machen.
Uns ist es wichtig Politik fir jede*n zu machen. Deswegen hat der Landesvorstand
Brandenburg dieses Strategiepapier entwickelt. Ziel ist es Menschen mit
Berufsausbildung bei Biindnis 90/Die Grunen Brandenburg eine laute Stimme zu
gewahren, sie besser zu reprasentieren und ihre Standpunkte in unsere tagliche
Politik mit einflielen zu lassen.

Als Vielfaltspartei ist uns bewusst, dass Reprasentation einer der Eckpfeiler
guter Politik ist. Dies haben wir bereits mit dem Frauenstatut umgesetzt und sind
seit jeher die feministische Partei. Ebenso ist uns die Reprasentation von
Arbeiter*innen und Menschen mit Berufsausbildung wichtig. Wir missen jedoch
Strukturen schaffen, um auch diese Personengruppen anzusprechen und fiir Amter zu
begeistern.

Blindnis 90/Die Grinen Brandenburg setzt sich fir soziale Gerechtigkeit ein. Dies
muss vor allem jetzt in der AuBerparlamentarischen Opposition fokussiert werden.
Zusammen mit zivilgesellschaftlichen Verbanden werden wir sozial gerechten
Klimaschutz fir alle weiter vorantreiben.

Der Landesvorstand Brandenburg schlagt die folgenden MaRBnahmen zur Férderung von
Menschen mit Berufsausbildung vor:

1. Politische Inhalte auf Bediirfnisse von Menschen mit Berufsausbildung
zuschneiden

e Sozialpolitik starken: Themen wie faire Lohne, Arbeitsbedingungen, soziale
Absicherung, Armutsbekampfung, Rentenpolitik und bezahlbares Wohnen missen
starker betont werden.
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Soziale Annerkennung von nicht-akademische Berufen erhohen: Unsere Partei
setzt sich fir eine starkere Anerkennung und Férderung von nicht-
akademischen Bildungswegen ein. Dies umfasst den Ausbau von
Ausbildungsplatzen, die Unterstiitzung von beruflichen
WeiterbildungsmaBnahmen sowie die Fdrderung von dualen Ausbildungsmodellen.
Durch die Betonung der Bedeutung handwerklicher und technischer Berufe wird
ein neues Bewusstsein fir diese Berufsfelder geschaffen.

Bildung und Weiterbildung fiir alle foérdern: Wir setzen uns fiir den Ausbau
von beruflicher Bildung und Weiterbildungsméglichkeiten ein, damit auch
Menschen ohne akademischen Abschluss bessere berufliche Chancen haben.

Vermeidung akademischer Fachsprache: Wir formulieren Inhalte in klarer und
verstandlicher Sprache, um keine Hiirde fiir Menschen zu schaffen, die sich
weniger in akademischen Diskursen bewegen.

Kernbotschaften an Alltagsrealitaten anpassen: Wir formulieren klare
politische Botschaften und bleiben realitatsnah. AuBerdem wollen wir die
Verbindung von Klimapolitik und persdnlichen Vorteilen verdeutlichen.

2. Klimaschutz jederzeit sozial gestalten

Bessere Arbeitsbedingungen: Der 6kologische Umbau der Wirtschaft muss mit
der Verbesserung von Arbeitsbedingungen einhergehen. Faire Ldhne, gute
Arbeitsbedingungen und soziale Absicherung sind unverzichtbar, um die
breite Akzeptanz der notwendigen Veranderungen sicherzustellen.

Sicherung von Arbeitsplatzen bei der Transformation: Im Zuge der
klimafreundlichen Transformation missen Arbeitsplatze gesichert werden. Wir
Blindnisgrine setzen uns dafir ein, dass Arbeitnehmer*innen nicht
zurickgelassen werden und dass durch die Umstellung auf nachhaltige
Wirtschaftsmodelle keine Massenarbeitslosigkeit entsteht.

Nachhaltige Arbeitsplatze und Umschulung: Die Schaffung langfristig
nachhaltiger Arbeitsplétze ist ein zentrales Ziel von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN. Dabei geht es nicht nur um neue Jobs bis 2030, sondern um Berufe,
in denen Menschen (ber viele Jahre arbeiten kdénnen. Die Partei unterstitzt
deshalb gezielt Umschulungen und Weiterbildungen, die es ermdéglichen, in
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zukunftsfahigen Branchen FuB zu fassen.

sozialgerechte Rente: Im Zuge der Transformation darf die soziale
Absicherung im Alter nicht vernachlassigt werden. Es ist wichtig, dass
Rentensysteme so gestaltet sind, dass Menschen auch im Alter abgesichert
sind. Besonders fir Menschen in nicht-akademischen Berufen muss
sichergestellt werden, dass sie auch nach Umschulungen und Branchenwechseln
eine angemessene Rente erwarten kdénnen.

nachhaltigere Angebote vor Verboten: Bevor alte, weniger nachhaltige
Technologien und Produkte aus dem Verkehr gezogen werden, missen den
Menschen attraktive und finanzierbare Alternativen angeboten werden.
Beispielsweise sollten ginstige Warmepumpen und andere klimafreundliche
Technologien weit verbreitet und zuganglich sein, bevor traditionelle
Heizmethoden ersetzt werden.

3. Starke Zusammenarbeit mit Berufsverbanden, Gewerkschaften, dem Handwerk und
der IHK

Strategische Vernetzung und Kooperation mit Gewerkschaften und
Berufsverbanden: Wir werden unsere Zusammenarbeit mit Gewerkschaften
intensivieren, die eine starke Verbindung zu Arbeiter*innen und nicht-
akademischen Gruppen haben. Aulerdem werden wir gezielte Bindnisse mit
sozialen und beruflichen Verbanden schmieden, die ihre Interessen
vertreten. Der Landesvorstand und die LAGen gehen aktiv in die Vernetzung
und nutzen diese Anhaltspunkte fir unsere biindnisgrine Politik.

Beteiligung an lokalen Initiativen: Biindnisgriine-Politiker*innen und
Parteimitglieder sollten in Veranstaltungen, Projekten und Initiativen von
Gewerkschaften, Berufsverbande, dem Handwerk sowie der IHK vor Ort sichtbar
und aktiv sein. Wir mdchten Vertrauen im direkten Austausch mit der
Zielgruppe aufbauen.

4. Reprasentation von Menschen mit Berufsausbildung in unseren Parteistrukturen
starken

Diversifizierung der Parteikandidaturen: Unsere Parei soll Menschen ohne
akademischen Hintergrund proaktiv ermutigen, sich politisch zu engagieren,
und sich fiir Amter sowie als Kandidat*innen bei Wahlen aufzustellen. Dies
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kdonnte dazu beitragen, eine groBere Identifikation mit der Wahlerschaft zu
schaffen.

e Gezielte digitale Ansprache: Die Soziale Medien unserer Partei konnen
genutzt werden, um gezielt Themen aufzugreifen, die fiir nicht-akademische
Zielgruppen relevant sind.

5. Férderung

Un die Diversitat innerhalb der Partei zu starken und Mitglieder aus nicht-
akademischen Kreisen gezielt zu férdern, sind spezifische Malnahmen zur
Unterstitzung und Vernetzung notwendig:

e Empowerment-Programm: Die Partei soll ein Empowerment-Programm ins Leben
rufen bzw. Kapazitdten in den schon existierenden Empowerment-Programmen
schaffen, das gezielt Menschen ohne akademischen Hintergrund férdert und
ihnen den Einstieg in politische Arbeit erleichtert. Durch Schulungen,
Workshops und Mentoring werden politische Kompetenzen vermittelt und das
Selbstbewusstsein gestarkt, um aktiv Verantwortung in der Partei zu
tubernehmen.

e Vernetzungsgruppe: Es wird, mit Unterstitzung durch das Vielfaltsreferat,
eine Vernetzungsgruppe eingerichtet, die Mitglieder aus verschiedenen
sozialen und beruflichen Hintergrinden zusammenbringt. Diese Gruppe dient
als Plattform fir Austausch, gegenseitige Unterstiitzung und die gemeinsame
Erarbeitung von Strategien, wie die Interessen nicht-akademischer
Mitglieder innerhalb der Partei besser vertreten werden kénnen. Zudem
bietet sie Raum, um konkrete politische Initiativen zu entwickeln.

e Kampagne zum Thema Arbeit, Beruf, Ausbildung: Unsere Partei wird eine
gezielte Kampagne starten, die die Themen Arbeit, Beruf und Ausbildungin
den Mittelpunkt stellt, um besonders nicht-akademische Wahler*innen
anzusprechen. Die Kampagne verfolgt folgende Ziele: Aufwertung beruflicher
Bildung, Forderung von fairen Arbeitsbedingungen, Ausbildungsmdglichkeiten
und Léhne, Rekrutierung von Menschen ohne akademischen Hintergrund.

Begrindung

Uns ist es ein Anliegen Politik fur viele Menschen in Brandenburg zu gestalten. Vielfalt heif3t auch Vielfalt
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hinsichtlich der schulischen oder beruflichen Bildung. Als Vielfaltspartei wollen wir nun endlich ins Handeln
kommen. Wir méchten Menschen mit Berufsausbildung nicht nur zuhéren, sondern sie reprasentieren und
foérdern. Dank des KV Potsdams haben wir als Landesvorstand dieses Strategiepapier nun auf den Weg
gebracht.
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