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Antragstext

Kapitel 19: Studium, Wissenschaft und Hochschule

Kein Bundesland balanciert so gelibt zwischen Vergangenheit und Neustart wie Brandenburg, daher
sind Forschung und Innovationen fur uns besonders wichtig. Hier gibt es weltweit renommierte
Forschungsinstitute und acht staatliche Hochschulen mit tiber 50.000 Studierenden. Die bedeutende
Rolle unserer Hochschulen und Forschungseinrichtungen erstreckt sich Gber wissenschaftliche Lehre
und Forschung hinaus. Sie bringen wissenschaftliche Innovation, regionale Wertschopfung und tragen
zum gesellschaftlichen Diskurs bei. Unsere Forschungs- und Wissenschaftseinrichtungen sind
Anziehungspunkte fir junge Menschen aus aller Welt, Schmieden fur hochqualifizierte Fachkrafte und
spielen eine Schlisselrolle bei der Bewadltigung der drangenden Fragen unserer Zeit. Insbesondere im
Strukturwandel der Lausitz und in Zeiten der Klimakrise sind Hochschulen ein zentraler Baustein.

Wir werden die Bedingungen fur das Studium in Brandenburg sowie erfolgreiche Forschung und
Entwicklung weiter verbessern. Dazu mochten wir an der Hochschultreppe festhalten und die
Grundfinanzierung der Hochschulen weiter erhohen. Wir wollen ein Landesprogramm fir Bau und
Sanierung im Bereich der Hochschulen und der Studierendenwerke auflegen. Der Hochschulbau muss
perspektivisch von Bund und Landern wieder als Gemeinschaftsaufgabe verstanden werden. Dabei
wollen wir mehr Mittel bereitstellen, fir eine bessere Personalausstattung sorgen und
Verwaltungsverfahren vereinfachen.

Wir setzen uns fur die Angleichung der Arbeitsbedingungen von Wissenschaftler*innen der beiden
fusionierten ehemaligen Hochschulen Technische Universitat Cottbus und Fachhochschule Lausitz in
Senftenberg ein. Wir wollen das Gesetz zur Fusion beider Hochschulen ablésen und in das
Brandenburgische Hochschulgesetz integrieren.

Auch wollen wir die Moglichkeiten zur Mitbestimmung im Brandenburger Hochschulgesetz mit der
Begrenzung der Professor*innenmehrheit und eine Beteiligung der Gremien an den Hochschulvertragen
weiter ausbauen.

Auch wollen wir den Wissenstransfer von Brandenburger Hochschulen und Forschungseinrichtungen in
die Praxis starken und vorhandene Strukturen und Ansatze, wie die Transfer- und Prasenzstellen sowie
Forder- und Unterstutzungsstrukturen fir Grindungen und Startups im Umfeld von
Wissenschaftseinrichtungen dazu weiter ausbauen.

Insbesondere die Forschungs- und Transferaktivitaten in zentralen Zukunftsbereichen, wie der Klima-
und Umweltforschung, der Universitatsmedizin der Medizinische Hochschule Brandenburg Theodor
Fontane (MHB),am im Aufbau befindlichen Innovationszentrum Universitatsmedizin Cottbus (IUC) und
in der Lehrkrafteausbildung an der Universitdt Potsdam und der Brandenburgischen Technischen
Universitat Cottbus-Senftenberg wollen wir weiter unterstiitzen und ausbauen. Zudem méchten wir die
Angebote an Hochschulen zur beruflichen Weiterbildung starken und so eine Fachkraftebasis fiir
morgen sicherstellen.
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Wir wollen englischsprachige Studiengdange und Lehrveranstaltungen, Online-Zugangsprufungen fur
auslandische Bewerber*innen sowie gesonderte Beratungsstellen fordern. AuRerdem wollen wir den
Studierendenaustausch zwischen Brandenburger Hochschulen und dem Ausland weiter fordern und
ausbauen.

Sozialoffensive fur ein Studium, das sich alle leisten konnen

Wir wollen, dass gute Bildung in Brandenburg eine freie Entscheidung und kein Privileg fur
Wohlhabende ist. Der Zugang zu einem Studium sollte fur alle ohne finanzielle Sorgen maoglich sein.
Darum setzen wir uns fur die Abschaffung von Verwaltungs- und Riickmeldegebihren ein. Auf der
Bundesebene setzen wir uns fur eine deutliche Erhdhung der Satze nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetztes (BAfOG) ein.

Wir haben erfolgreich fir ein verglinstigtes Deutschlandticket fur Studierende gekampft. Dieses kann
nun die Semestertickets ablosen. Das Solidarmodell, bei dem alle Studierenden ein Ticket bekommen,
hat sich bewahrt, daher wollen wir es beibehalten.

Neben dem Studium noch zu jobben, ist in Zeiten von Inflation und steigenden Mieten fur viele junge
Menschen keine Ausnahme, sondern die Regel. An den Brandenburger Hochschulen arbeiten rund 2.500
studentische Beschaftigte. Doch statt fairer Entlohnung und guten Arbeitsbedingungen bekommen
arbeitende Studierende hdufig prekdre Verhaltnisse und Stundenlohne geboten, die sich nur knapp UGber
dem Mindestlohn bewegen. Das stirzt nicht nur viele in Finanznéte, es bedeutet auch, dass man es sich
leisten kdnnen muss, an Hochschulen zu arbeiten. Unser Ziel ist es, einen Tarifvertrag fur studentische
Beschaftigte in der Tarifgemeinschaft der Lander abzuschlieRen, der hohere Stundenléhne, bessere
Arbeitsbedingungen und Mindestvertragslaufzeiten von zwei Jahren enthalt.

Der Wohnraummangel in Hochschulstandorten ist fir Studierende besonders spurbar. Insbesondere in
Potsdam ist nicht ausreichend Wohnraum fir Studierende vorhanden. In anderen Universitatsstadten
wie Frankfurt (Oder) und Cottbus ist die Herausforderung, den Bestand an Studierendenwohnheimen zu
erhalten und zu modernisieren. Studentisches Wohnen hat oft andere Bedarfe als anderer sozialer
Wohnungsbau. Daher wollen wir eine eigene Richtlinie in der Wohnraumfdrderung fir studentisches
und junges Wohnen auf den Weg bringen, die offene Fragen zum Beispiel bei Bau- und
Ausstattungsstandards klart. Zudem wollen wir die freie Kreditaufnahme durch Studierendenwerke fir
Investitionen in Wohnheime ermdglichen.

Hinweis: Mehr Projekte zum Thema Armut gibt es im Kapitel ,Armut bekampfen”

Digitalisierung und Kunstlicher Intelligenz einen Rahmen geben

Die Arbeit unserer Hochschulen im Bereich Digitalisierung und Open Science wollen wir weiter
ausbauen und dazu insbesondere die hochschullibergreifenden Strukturen und Projekte, wie zum
Beispiel im Bereich der IT-Sicherheit, im Forschungsdatenmanagement sowie im Bereich Open Access,
starken.

Klnstliche Intelligenz (K1) verandert unsere Lebens- und Arbeitswelt in hohem Tempo. Und auch in der
Hochschulbildung ist es wichtig, dass wir uns jetzt gut auf die Chancen und Risiken von Kl vorbereiten.
Viele hochqualifizierte Berufe werden zukinftig jeden Tag mit KI-Anwendungen arbeiten. Studierende
und junge Wissenschaftler*innen sollten darum umfassend im Bereich von Kl und Data Science
ausgebildet werden. Doch nicht nur der kompetente Umgang mit neuen Technologien und groRen
Datenmengen will gelernt sein. Auch gesellschaftliche Risiken, Sicherheitsanforderungen und ein
reflektierter Umgang mussen zum unverzichtbaren Bestandteil der Hochschulbildung werden. Hierzu
wollen wir vorhandene Strukturen und Kompetenzen an unseren Hochschulen weiter ausbauen.
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Auch zum Lernen nutzen Studierende zunehmend Kl-Tools wie Chatbots und Assistenzsysteme. Zudem
birgt Kl auch neue Mdglichkeiten sowie Herausforderungen in der schulischen Bildung und stellt
deshalb die Lehrkrafteausbildung und -weiterbildung vor neue Fragen.Daher werden wir ein Forum ,KI
in der Hochschulbildung® unter der Beteiligung der Landesregierung und aller Statusgruppen an den
Hochschulen einrichten,um einen verbindlichen Rahmen und ein langeseigenes Forderprogrammzu
entwickeln, das gewahrleistet, wie Kl sicher und zukunftsweisend Teil unserer Hochschulbildung und
insbesondere auch der Lehrkrafteausbildung und Bildungsforschung werden kann.

Hinweis: Mehr Projekte zum Thema Digitalisierung gibt es im Kapitel ,Digitalisierung”

Gute Arbeit fur Beschaftigte an Hochschulen

Mit dem von uns in den letzten Koalitionsvertrag eingebrachten Dialogprozess ,Gute Arbeit in der
Wissenschaft® haben wir Verbesserungen fiir wissenschaftliche und studierende Mitarbeitende an
unseren Hochschulen erreicht. Den Prozess wollen wir fortsetzen und um einen landesweiten ,Kodex
Gute Arbeit” erganzen.

Dass auch grofRe Teile der Dozierenden und Wissenschaftlerinnen im akademischen Mittelbau
weiterhin unter prekaren Bedingungen arbeiten und sich von Vertrag zu Vertrag hangeln, ist weder gut
fur die Forschung noch fiir die Lernbedingungen von Studierenden. Wir fordern daher eine garantierte
Qualifizierung in der Arbeitszeit und langere Vertragslaufzeiten. Mindestens die Halfte der Arbeitszeit
muss fur der eigenen Qualifikation vorbehalten sein. Wir treten fur eine angemessene Arbeitsbelastung
fur den akademischen Mittelbau ein und wollen dazu die Lehrverpflichtungsverordnung
reformieren.Wir setzen uns fir mehr unbefristete Stellen beim wissenschaftlichen Personal , weniger
Ausschlusse im Personalvertretungsgesetz und mehr Mitbestimmung durch Beschaftigte ein.Wenn
Hochschulen Tatigkeiten outsourcen, darf das kein Lohndumping bedeuten: Den Beschaftigten von
externen Dienstleistern muss eine tarifliche Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander
gewahrt werden. Auch bei den

Lehrbeauftragten haben wir grofen Nachholbedarf, da sie nicht mal einen Arbeitsvertrag haben und
oftmals prekar bezahlt werden - bei Ausfall oder Krankheit sind sie ohne Absicherung. Wir wollen
dauerhaft tatige Lehrbeauftragte in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen umwandeln. Daruber
hinaus wollen wir freiberufliche Lehrkrafte einfiihren und in Anlehnung an den Tarifvertrag verguten.

Fir verbesserte Personalstrukturen an den brandenburgischen Hochschulen sind flachere Hierarchien
dringend erforderlich. Teil des "Kodex Gute Arbeit" soll deshalb auch die Einfihrung von
Departmentstrukturen sein.

Hinweis: Mehr Projekte zum Thema Gute Arbeit gibt es im Kapitel ,Landliche Rdume”

Pakt fur nachhaltige Hochschulen

Unsere Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind die Orte, wo das nachhaltige Brandenburg von
morgen entsteht. Wir wollen, dass unsere Hochschulen und Forschungseinrichtungen einen noch
grofReren Beitrag fur nachhaltige Entwicklung leisten. Unser Ziel ist ein von den Ministerien fur
Wissenschaft- und Klimaschutz gemeinsam gestarteter Dialog zwischen Hochschulen,
Studierendenwerken, Klimainitiativen, Verwaltung und anderen relevanten Akteur*innen.

Gemeinsam soll ein Pakt fur nachhaltige Hochschulen und Forschungseinrichtungen auf den Weg
gebracht werden, der den Ausstof3 von Treibhausgasen senkt, klimaneutrales Bauen an Hochschulen
voranbringt und Nachhaltigkeit in Forschung und Lehre stdrkt.

Wir wollen bei allen bestehenden Hochschulbauten und Studierendenwohnheimen eine Installation
von Photovoltaik-Anlagen prifen, nachhaltige Kriterien im Hochschulbau entwickeln und die
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Berlicksichtigung von Nachhaltigkeit in der Lehre vorantreiben sowie den Wissenstransfer in diesem
Bereich verbessern. Dazu braucht es Nachhaltigkeitskonzepte und -beauftragte an allen Hochschulen.So
unterstitzen wir unsere Hochschulen darin, Nachhaltigkeit, Werte und Kompetenzen zu vermitteln und
zuklnftige Lehr- und Fuhrungskrafte dahingehend auszubilden.

Hochschulen gegen Diskriminierung

Auch an Hochschulen gibt es Diskriminiserung und Frauen, sowie trans’inter* und nicht-binare
Menschen in der Wissenschaft sind immer noch unterreprasentiert. Zwar konnten wir durch unsere
Initiativen bei der Gleichstellung und Antidiskriminierung weiterkommen, doch muss in der Zukunft
noch konsequenter gegen Belastigung und Gewalt vorgegangen werden. Den Diskriminierungsschutz
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes wollen wir an unseren Hochschulen endlich auch auf
Studierende und Lehrbeauftragte anwenden.Ebenso braucht es Initiativen,um die strukturelle
Benachteiligung zu beheben.Die familienpolitische Komponente, mit der die Hochstbefristungsdauer
fur die Qualifizierungsphase um je zwei Jahre pro Kind verlangert wird, muss an allen Hochschulen
auch fir Drittmittelbeschaftigte umgesetzt werden. Die Gleichstellungsbeauftragten wollen wir mit
einem Organklagerecht starken. Wir setzen uns fur eine starkere Forderung der Gender Studies als
interdisziplindres Lehr- und Forschungsfeld

an der Universitat Potsdam, der einzigen Hochschule in Brandenburg mit diesem Fachbereich, ein,um
differenziertere Gesellschaftsforschung hier im Land zu ermdglichen.

Wir wollen Brandenburgs Hochschulen barrierefrei machen. Dafiir wollen wir jeden Hochschulcampus
in Brandenburg physisch barrierefrei gestalten und starker die Maglichkeiten der Digitalisierung
nutzen. Der Leistungsdruck an Universitaten ist enorm. Hinzu kommen Existenzangste, Wohnungsnot
und Sorgen um die Zukunft. Wir wollen die mentale Gesundheit von Studierenden mit besseren
psychologischen Angeboten unterstitzen. Dazu wollen wir vorhandene Angebote personell besser
ausstatten und da, wo es noch keine gibt, neue schaffen. Wir treten fir eine landeseigene Forderung der
Geschlechterforschung und der Rechtsextrimusmusforschung ein.

Kapitel 20: Gute Ausbildung und Gute Arbeit

In Brandenburg wird in allen Branchen handeringend nach Fachkraften gesucht. Um junge Menschen
fur eine Ausbildung im Handwerk oder in der Pflege zu begeistern, braucht es gute Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen. Wir setzen uns dafur ein, dass Studium und duale Ausbildung gleichwertig
behandelt und gewertschatzt werden. Auszubildende in Brandenburg mussen von ihrem Gehalt leben
konnen und beste Lernbedingungen an ihren Berufsschulen haben. Insbesondere soll die Weiterbildung
zum Industrie- oder Handwerksmeister genau so gebuhrenfrei moglich sein, wie der Erwerb eines
Hochschulabschlusses.

Wir wollen Unternehmen starker unterstiitzen und in die Pflicht nehmen, gute Ausbildungsplatze fur die
Fachkrafte von morgen zu schaffen. Manche Berufsbilder und Lernumfelder im Handwerk regen wir an
zu modernisieren, damit sie fur junge Menschen attraktiver werden und den Anforderungen einer
klimaneutralen Wirtschaft besser entsprechen. Damit junge Menschen den Beruf finden, der zu ihnen
passt, wollen wir Jugendberufsagenturen in allen Landkreisen etablieren.

Die Ansiedlung von Zukunftsbranchen in Brandenburg, z.B. durch Klima- und
Energiewirtschaftsunternehmen, schafft gute Arbeitsplatze und sorgt fur Bedarf an Fachkraften. Alle, die
im Land neue Perspektiven suchen, konnen von dieser Entwicklung profitieren. Deshalb brauchen wir
eine Aus- und Weiterbildungsoffensive fur die Beschaftigten in diesen Zukunftstechnologien. Im
Speziellen fur die Umsetzung der Energiewende werden Installateur*innen, Elektriker*innen,
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Ingenieur®innen, Planer®innen und Handwerker*innen dringend gebraucht, z.B. flir Gebaudesanierungen,
Produktion und Installation von erneuerbaren Energien oder Batterie- und Wasserstofftechnologien.

Nicht nur die Digitalisierung verandert unsere Arbeitswelt. Um den Status und Wandel der Arbeitswelt
besser zu erfassen, wollen wir die Stichprobe des DGB-Index Gute Arbeit durch das Land Brandenburg
aufstocken. Beschaftigten und ihren Interessenvertretungen starken wir den Riicken und unterstutzen
moderne Arbeitsmodelle. Wir haben in der Landesregierung den Vergabemindestlohn erhoht und die
Vergabe offentlicher Auftrage neu geregelt. Weitere Vergabegrundsatze wie Klauseln zur Tariftreue
wollen wir im Landesvergabegesetz erganzen. Den Sozialpartnerdialog, das Bundnis fir Gute Arbeit
sowie den Betriebsratetag wollen wir fortfiihren und weiterentwickeln.

Um sich dem bundes- und ostdeutschen Durchschnitt anzunahern, wollen wir einen zusatzlichen
Feiertag in Brandenburg einfiihren. Fur uns kommen dafur der Frauentag am 8. Marz, der Tag der
Marzrevolutionare und der ersten freien Wahlen in der DDR am 18. Marz, der Tag der Befreiung am 8.
Mai, der Kindertag oder der vielfaltig historische 9. November in Frage. Wir wollen mit allen
demokratischen Fraktionen, den Verbanden und der Zivilgesellschaft in den Austausch gehen, welcher
davon in Brandenburg ausgewahlt werden sollte.

Mehr Ausbildungen finanzieren

Nur gut 13 Prozent der Betriebe in Brandenburg bilden im Moment aus. Um ein faires
Ausbildungssystem zu schaffen, setzen wir uns flir eine Ausbildungsumlage ein. Alle Arbeitgeber*innen
zahlen die Umlage in einen Fonds ein. Wer ausbildet, bekommt einen Teil seiner Kosten daraus
erstattet. Betriebe, die nicht ausbilden, beteiligen sich damit finanziell an der Ausbildung neuer
Fachkrafte. Einzelne Branchen haben mit der Einflihrung von Ausbildungsumlagen bereits gezeigt, dass
dieses System funktioniert und ein Gewinn fir alle Beteiligten ist. Besonders wegweisend ist der vom
Gesundheitsministerium etablierte Pflegefonds zur Finanzierung der neuen Pflegeausbildung.

Azubiwerke grinden

Auszubildende mussen in Brandenburg oft weite Strecken zurucklegen, weil sich die passende
Berufsschule weit weg befindet.. Viele Azubis missen daher zeitweise woanders wohnen. Weil
Wohnraum knapp ist, nicht tberall geniigend Wohnheimpladtze vorhanden und Azubi-Gehalter klein
sind, wird so Vielen der Weg in den Beruf erschwert.

Um Auszubildende besser zu unterstiitzen, wollen wir in Zusammenarbeit mit den Industrie- und
Handelskammern Azubiwerke nach den Vorbildern in Munchen und Hamburg etablieren. Die neuen
Azubiwerke sollen neben dem Bereitstellen von Wohnraum auch daruber hinaus viele Angebote fur
Auszubildende bereithalten: Psychologische, sowie Sozial- und Rechtsberatung,
Kinderbetreuungsangebote und Kulturveranstaltungen.

Berufsschulen fit machen

Guter Berufsschulunterricht ist fur eine erfolgreiche Ausbildung genauso wichtig wie gute Bedingungen
im Ausbildungsunternehmen. Doch nur rund die Halfte aller Auszubildenden ist mit der Qualitat des
Unterrichts in ihrer Berufsschule zufrieden. Ein wichtiger Grund: Wie im gesamten Schulsystem leiden
auch die Berufsschulen an mangelnder digitaler Ausstattung und fehlenden Lehrkraften.

Wir wollen, dass Berufsschiler*innen in Brandenburg eine Topausbildung erhalten. Darum haben wir
durchgesetzt, dass Berufsschullehrkrafte an der Universitat Potsdam jetzt in einem eigenen
Studiengang ausgebildet werden. Wir wollen Quereinsteiger®innen an Berufsschulen fordern, indem wir
die Weiterbildungsmdglichkeiten stark verbessern. Um eine flexiblere Berufsausbildung mit einem
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grofieren Angebot an Fachern zu ermdglichen, wollen wir an Berufsschulen digitalen Hybridunterricht
etablieren.

Daflir wollen wir die Schultrager bei der Ausstattung der Schulen mit einer angemesseneren digitalen
Infrastruktur (Glasfaser, WLAN fir Lehrende und Lernende) und digitalen Endgeraten fur Lehrkrafte
unterstutzen.

Gemeinsam mit allen Partnern der dualen Ausbildung prifen wir Alternativen zur Schul-Cloud. Dabei
setzen wir auf OpenSource-Software und eine langerfristige und nachhaltige Weiterentwicklung.

Betriebs- und Personalrate starken

Betriebs- und Personalrate sind die demokratisch gewahlten Interessenvertretungen der Beschaftigten
in Betrieben und Verwaltungen. Sie sind unverzichtbare Ansprechpartner von Arbeitgebern und
Belegschaft in allen Belangen des Arbeitslebens - allerdings werden Beschaftigten, die einen
Betriebsrat grinden oder ihrer Arbeit im Betriebsrat nachgehen wollen, werden immer wieder Steine in
den Weg gelegt.

Die Bildung und die Arbeit von Betriebs- und Personalraten sind nicht immer selbstverstandlich.
Gezielte Stérungen, Behinderungen oder sogar Verhinderung von Betriebsratstatigkeit und von
gewerkschaftlicher Betatigung, sogenanntes Union Busting, sind keine Seltenheit. Das
Betriebsverfassungsgesetz sieht in solchen Vorgehensweisen Straftaten, die mit einer Geldstrafe oder
bis zu einem Jahr Haft geahndet werden kdnnen. Die Umsetzung durch die Strafverfolgungsbehorden
weist jedoch Verbesserungsbedarfe auf. Wir wollen deshalb mit der Einrichtung einer
Schwerpunktstaatsanwaltschaft, die mit ausreichendem und dafir qualifizierten Personal ausgestattet
ist, die Verfolgung dieser Delikte unterstiitzten. Beamt*innen in Polizei und Justiz sind in der Ausbildung
gezielt fur diese Straftaten zu sensibilisieren. Sie sollen auf’erdem die gesetzliche Mindestquote von
Frauen in den Raten Uberprifen.

Die Digitalisierung verandert bestandig die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst. Homeoffice und mobiles Arbeiten verwischen die Grenzen von Arbeit und Privatsphare, von
Arbeitszeit, Arbeitsmenge und Arbeitsort. Um diese Verdnderungen im Interesse der Beschaftigten zu
gestalten, wollen wir eine mitbestimmungsrechtliche Zustandigkeit der Personalrate fur alle
personellen, sozialen und organisatorischen Angelegenheiten im Brandenburgischen
Personalvertretungsgesetz verankern (Allzustandigkeit). Die Mitbestimmung der Personalrdte in Fragen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist deutlich zu starken.

Um die Rechtsstellung von Personalrdten bei der Durchsetzung von Beteiligungsrechten ist zu
verbessern, wollen wir den eigenstandigen Zugang der Personalrdte zu der jeweiligen Einigungsstelle
ermoglichen und das Letztentscheidungsrecht der Dienststellenleitungen auf enge Ausnahmen
beschranken. Wie im Betriebsverfassungsgesetz wollen wir den Personalrdaten zudem einen gerichtlich
durchsetzbaren Anspruch auf Riickgangigmachung beteiligungswidriger Mafdinahmen und auf
zukunftige Unterlassung gegenuber den Arbeitgebern einraumen.

Fir die studentischen Beschaftigten in den Hochschulen und Universitaten Brandenburgs wollen wir
die Einrichtung von eigenstandigen Personalvertretungen im Brandenburgischen
Personalvertretungsrecht ermdglichen. Die Verfahrensregelungen, wie z.B. die Wahlperioden, sind auf
die Besonderheiten der Arbeitsverhaltnisse der studentischen Beschaftigten abzustellen.
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Fur ein soziales und okologisches Vergaberecht

Deutsche Firmen erhalten rund ein Drittel ihrer Auftrage von Bund, Landern und Kommunen. Darum
kann es grofse Wirkung haben, wenn das Land Brandenburg bei seinen offentlichen Auftragen strengere
Anspriiche an dkologische und soziale Ziele stellt. Dafur wollen wir das Vergaberecht andern.

2021 haben wir mit der Novelle des BbgVergabegesetzes in diesem Bereich bereits grofie Schritte
gemacht und erreicht, dass der Landeshaushaltsordnung unterliegenden Stellen bei der Vergabe
okologische und soziale Kriterien berlcksichtigen sollen. Unternehmen, die fur das Land arbeiten,
mussen ihren Beschaftigten mindestens einen Lohn von 13 Euro pro Stunde zahlen und vom
Auftraggeber zu definierende Umweltanspriche erfullen. Nach der hohen Inflation und den
nachfolgenden Lohnsteigerungen muss dieser Vergabemindestlohn deutlich angehoben werden. Uns
leitet dabei die EU-Richtlinie die den Mindestlohn bei mindestens 60% des Medianlohns vorgibt. Damit
uberschreiten wir inzwischen die 14€ und nahern uns den 15€. Wir wollen bereits vorhandene soziale
und dkologischen Vergabeanforderungen praktikabel weiterentwickeln, dabei auch den Baubereich
einschliefden und verbindlich in einer Verwaltungsvorschrift blindeln.

Ein guter Vergabemindestlohn kann aber nur eine Untergrenze darstellen. Besser sind Tarifvertrdge, die
neben guten Léhnen auch beim Urlaubsanspruch, der Arbeitszeit, der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
und in vielen anderen Bereichen fir gute und geregelte Arbeitsbedingungen sorgen. Jedoch sinkt die
Tarifbindung stetig, auch weil Unternehmen mit Tarifvertragen im Wettbewerbsnachteil sind, weil sie
mit hoheren Lohnkosten kalkulieren mussen. Deshalb fordern wir neben einem héheren Mindestlohn
und starken Umwelt- und Nachhaltigkeitskriterien auch eine Tariftreueklausel. Damit erhalten solche
Unternehmen offentliche Auftrage, die tarifgemafl bezahlen. Wir orientieren uns dabei am Berliner
Modell im Sinne eines einheitlichen Wirtschafts- und Tarifraus und da zahlreiche Brandenburger
Unternehmen die Berliner Regelungen durch Teilnahme an dortigen Ausschreibungen bereits kennen.
Tariftreue soll dabei nicht nur fir Vergaben, sondern auch fur Wirtschaftsforderung und
Zuwendungsempfanger als

Voraussetzung gelten.

Durch starke 6kologische und soziale Vorgaben wird das Vergaberecht komplexer, auch fur die
Unternehmen. Zudem muss ab einem niedrigen Schwellenwert europaweit ausgeschrieben werden. Wir
setzen uns fur eine deutliche Erhéhung dieser Werte bei der EU ein,um die Vergabeverfahren zur
Transformation der offentlichen Infrastruktur schneller, einfacher und effizienter durchfiihren zu
kdnnen. Damit die Vergabestellen der Kommunen nicht Uberfordert werden, wollen wir eine zentrale
Vergabestelle fiur offentliche und 6ffentlich beherrschte Auftraggeber anbieten. Diese kann Vergaben
durchfihren und durch geblndelte Expertise effizienter gestalten.

Freie Trager fair finanzieren

Freie Trager Ubernehmen eine Vielzahl von Aufgaben im 6ffentlichen Auftrag oder bieten freiwillig ihre
Leistungen an. Sie sind damit fester Bestandteil zum Funktionieren und zur Bereicherung unserer
Gesellschaft in allen Bereichen. Aber selbst dann, wenn ihnen eine Tarifierung in Anlehnung an TVL
oder TVOD auferlegt wird, sind damit nicht automatisch entsprechende regelmaRige Anpassungen der
Fordersummen und Zuwendungen verbunden. Das wollen wir andern. Grundsatzlich sollen bei der
Landesférderung von Freien Tragern eine sachgerechte Eingruppierung ermaoglicht- und regelmaRiig die
Teuerungsrate und Tarifsteigerungen berucksichtigt werden. Darliber hinaus werden wir fir regelmafiig
erbrachte Aufgaben auch langerfristige Forderperioden etablieren und die Verfahren von
Antragsstellung und -abrechnung entburokratisieren.
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Kapitel 21: Kita und Schule

Wir wollen, dass Brandenburgs Kitas und Schulen unsere Kinder und Jugendlichen besser fir die
Zukunft vorbereiten, sie entsprechend ihren individuellen Fahigkeiten fordern und die selbstbestimmte
Entwicklung ermdglichen. Noch immer hangt Bildungserfolg viel zu sehr von der sozialen Herkunft
eines Kindes ab. Die Grunde fur das schlechte Abschneiden der Brandenburger Schiiler*innen bei den
Leistungserhebungen in den Kernkompetenzen Lesen, Rechnen und Schreiben sind vielschichtig und
werden von uns systematisch angegangen. Ein aktuell grofies Problem ist der Lehrkraftemangel, bei
dem wir in den nachsten Jahren noch starker als zuvor das Ruder alter Fehlentscheidungen
herumreifRen wollen. Problematisch ist auch die zu friihe Aufteilung der Kinder auf verschiedene
Schulformen, was weniger bildungsaffine Familien dauerhaft benachteiligt. Wir wollen Schiler*innen
aktiver an ihren Lernprozessen beteiligen und bei inklusivem Lernen, Digitalisierung und
Demokratiebildung besser werden. Wir wollen

Empathie, Wertschatzung fureinander und das Arbeiten miteinander als Voraussetzung fur gegenseitige
Aktzeptanz, Toleranz und Weltoffenheit fordern.

Der Bekampfung des Fachkraftemangels in Schulen und Kitas wollen wir zukinftig eine Prioritat
einraumen und in den ndchsten Jahren alles daran setzten, moglichst viele gute ausgebildete
Padagog*innen in unsere Kitas und Schulen zu bringen und sie mit Weiterbildungen immer auf dem
neuesten Stand halten. Wir setzen uns dafur ein, dass unser Bildungssystem endlich die finanziellen
Ressourcen erhalt, die es braucht. Dazu gehort auch, dass Steuergelder gezielt eingesetzt werden und
insbesondere Mittel fur benachteiligte Schiler*innen und Standorte diese auch erreichen. Gerade dort,
wo Kinder zuerst Deutsch lernen mussen, wo Schiiler*innen mit Behinderungen lernen und wo Familien
besondere Hilfen bendtigen, wollen wir unterstitzen. Kitas und Schulen in benachteiligten Lagen
sollen so mehr Geld bekommen, was dann auch den Schiiler*innen und den Kita-Kindern zugutekommt.

Strukturelle Anderungen lassen sich jedoch bereits kurzfristig auf Landesebene vornehmen:
Verwaltungsaufgaben von Erziehern und Lehrern sind zu "entschlacken” und Verwaltungsfachkraften zu
Ubertragen. die Entwicklung von Schulverwaltungsprogrammen ist effizienter zu gestalten. Dem
Weiterbildungsbedarf der Padagogen muss durch eine entsprechende Anrechnung auf das
Stundendeputat Rechnung getragen werden. WeiterbildungsmaRnahmen durfen nicht langer im
Belieben der "Freizeitgestaltung” des Schul- und Kitapersonals verbleiben.Schulen dirfen keine Orte
der Angst sein. Darum wollen wir der demokratischen Bildung mehr Platz einrdumen und insbesondere
Rechtsextremismus, Antisemitismus und Rassismus an Schulen und Kitas entschlossen entgegentreten.
Wir rlicken eine kritische Auseinandersetzung mit der deutschen und Brandenburger
Kolonialgeschichte starker in den Fokus. Dadurch sollen deren weiterhin andauernde Auswirkungen auf
rassistische gesellschaftliche Strukturen und eurozentrische

Denkweisen im Bildungsbereich starker reflektiert und Gberwunden werden.

Dazu gehort auch, dass wir Schiler*innen den Raum geben, sich freiheitlich und kreativ zu entfalten.
Brandenburgs Schiler®innen sind selbstbewusst, vielseitig erfolgreich und selbstbestimmt. Dieses
Potenzial wollen wir auch in Zukunft voll ausschopfen. Lehrkrafte, die rassistische, antisemitische oder
diskriminierende Vorfalle melden wollen, kdnnen das annonym machen oder Unterstlizungsangebote in
Anspruch nehmen.

Wir unterstutzen freie Schulen, die reformpadagogisch orinetiert sind und so die Schullandschaft
bereichern. Gleichfalls wollen wir, dass sie in die Schulentwicklungsplanung, Schulvisitation und in die
Mitwirkungsgremien einbezogen werden. Wir haben uns bereits erfolgreich flr eine bessere
Finanzierung eingesetzt. Die Wartezeit, bis freie Schulen Zuschiisse vom Land erhalten, haben wir
verkurzt und setzen uns dafur ein, dass ihnen ruckwirkend ein Teil der Kosten erstattet wird, sobald sie
die zweijahrige Wartefrist durchlaufen haben.
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Wir wollen Schule neu denken. Wir setzten uns fur langeres gemeinsames Lernen und mehr individuelle
Forderung fur jedes Kind ein. Wir wollen Schulen zu Orten zum Lernen und Leben machen, an denen
sich alle Beteiligten wohl fuhlen und ihre Potentiale bestmdglichst ausschopfen konnen. Wir setzten
uns flr Schulzentren ein, die Grund- und weiterfihrende Schulen vereinen und alle Abschlisse
emoglichen, auch den Weg zur Allgemeinen Hochschulreife. Wir setzen uns fur Schulzentren ein, die
mehrere Schulformen vereinen und damit Kindern ein langeres gemeinsames Lernen ermdglichen. Ein
erster Schritt hin zur Errichtung neuer Schulzentren kénnen Kooperationen von Grund- und
Oberschulen sein, die wir fordern mochten. In Schulzentren wollen wir moglichst alle Abschlisse
anbieten, auch den Weg zur allgemeinen Hochschulreife. Besonders in landlichen Regionen wollen wir
Schultrager ermutigen, Oberschulen und Gymnasien zu Gesamtschulen mit Oberstufe
zusammenzulegen.

Hinweis: Mehr Projekte zum Thema Architektur fir Bildung gibt es im Kapitel ,Bauen, Planen und
Wohnen”

Hinweis: Mehr Projekte zum Thema Berufsschulen gibt es im Kapitel ,Ausbildung, Gute Arbeit und
Fachkrafte”

Beste fruhkindliche Bildung

Wir wissen, wie wichtig die frihkindliche Bildung fur den Bildungsweg unserer Kinder ist. Zeit, dass wir
auch so handeln. Fur die Kitaswollen wir mehr gut ausgebildetes Personal, eine moderne Ausstattung
mit viel Raum, Licht und Natur sowie hochwertiges Essen in unseren Kitas. Fir die Kleinen unter 3
Jahren starken wir die Betreuung in der Kindertagespflege. Tagesmutter und -vater werden besser
qualifiziert und finanziell auskommlich ausgestattet.Je motivierter ihr Engagement, desto wichtiger ist
ihr Beitrag zur frihkindlichen Bildung.

Mehr Zeit der Erzieher*innen fir jedes einzelne Kind ist eine wichtige Voraussetzung, damit Kitas ihren
Bildungsauftrag erfillen kdnnen. Das sorgt fur soziale Gerechtigkeit sowie flir gute Arbeitsbedingungen
und beugt Uberlastung vor. Wir haben in den vergangenen Jahren sehr viele zusatzliche Erzieher*innen
in die Kitas gebracht, die Fachkraft-Kind-Relation stetig verbessert und wollen in Zukunft ein Kind-
Padagog*innen-Verhaltnis von 1:3 fir Kinder unter drei Jahren und 1:7 fir altere Kinder ermdéglichen. In
einem ndchsten Schritt wollen wir zunachst die Leitungsfreistellung fur Kitas ausweiten und dann
weitere Schritte bei der Verbesserung der Personalschlissel gehen. Dabei sollen auch die Horte
einbezogen werden. Wir wollen auRerdem einen verbindlichen Personalschlussel, der die Zeiten fur
Urlaub, Fortbildung, Krankheit und Elternarbeit einbezieht.

Um mehr padagogische Fachkrafte in den Beruf zu bringen, starten wir eine Fachkrafteoffensive,
schaffen das Schulgeld fur Erzieher*innen in Ausbildung ab, bauen berufsbegleitende
Ausbildungsgange aus und sichern ein hohes Ausbildungsniveau. So machen wir den Beruf noch
attraktiver. Kitas und Horte sind Bildungseinrichtungen. Deshalb streben wir weitere Schritte bei der
Beitragsfreiheit an. Die Mafinahmen, die bereits zur finanziellen Entlastung von Familien getroffen
wurden, werden wir fortsetzen. Bereits jetzt sind Drei- bis Sechsjahrige vollstandig beitragsfrei, Familien
mit kleinen und mittleren Einkommen werden ganz oder teilweise entlastet. In weiteren Schritten
werden wir zundchst die Hortkinder beitragsfrei stellen,um einen echten Ganztag zu ermoglichen, und
dann Schritt fur Schritt die Krippenkinder.

Die Kitarechtsreform werden wir neu angehen mit dem Ziel, die Kitafinanzierung zwischen Land,
Kommunen, Tragern und Eltern auf Augenhdhe, transparent und gerecht zu regeln. Wir stehen zu Kitas
in freier Tragerschaft und damit zu einem vielfaltigeren Angebot.

Deshalb setzen wir uns fur verbindliche Manahmen zur Qualitatsentwicklung in Kitas, Horten und
Tagespflege ein.
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Multiprofessionelle Teams in Kitas, Horten und Schulen

Bildung im 21.Jahrhundert darf nicht ideenloses Pauken sein. Es sieht vorrangig das personliche
Wachstum im gemeinsamen Suchen nach Losungen, das soziale Lernen in einer Lehr- und
Lerngemeinschaft im Vordergrund. um dem gerecht zu werden und den komplexen Hilfebedarfen von
Familien gerecht zu werden, braucht es darum Expert*innen aus Psychologie, Sozialarbeit,
Heilpadagogik und Gesundheit in unseren Bildungseinrichtungen.

Dank unseres Einsatzes gibt es diese multiprofessionellen Teams heute schon an vielen Brandenburger
Schulen. Sie helfen dort unter anderem, die Folgen des Lehrer*innenmangels abzufedern. Wir wollen
Qualitatsstandards fur multiprofessionelle Teams entwickeln Wir wollen noch mehr Teams an
Brandenburgs Kitas und Schulen bringen und sicherstellen, dass diese kein bestehendes Kita- und
Lehrpersonal ersetzen. Kita- und Schulsozialarbeit sind eine Erfolgsgeschichte, die wir fortfihren und
ausbauen werden.

Inklusive Schule fur alle

Schulen und Kitas sollten Orte sein,die Kinder und Jugendliche zusammenbringen und ihnen ein
sicheres Aufwachsen in einer Gemeinschaft ermdglichen. Darum wollen wir eine Schule, in der alle
Menschen unabhangig von der wirtschaftlichen und sozialen Lage, der familiaren Umstande, der
Herkunft, mit und ohne Behinderun, der religiosen Uberzeugung, der geschlechtlichen Identitat oder
sexuellen Orientierung gemeinsam lernen. Wir wollen jedes Kind so fordern, dass es seine Potenziale
bestmdglich entfalten kann.

Wir wollen die Bedingungen dafur schaffen, dass alle Schiler*innen gemeinsam an einer Regelschule
lernen konnen. Diesem Ziel wollen wir einen gesetzlichen Vorrang zu Forderschulen einraumen. Dank
des Programms ,Schule fiir gemeinsames Lernen® sind schon heute tiber 80.000 Brandenburger
Schuler*innen mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf in gemeinsamen Klassen. Dieses
Erfolgsmodell wollen wir fortsetzen und mindestens 20 Prozent mehr Schulen, darunter erstmals auch
Gymnasien, in das Programm holen. AuRerdem wollen wir den Stellenwert von Antidiskriminierung im
gesamten Programm ausbauen. Die Fortbildungsangebote fur Lehrkrafte im Bereich Inklusion wollen
wir im neu zu grindenden Landesinstitute ausbauen.

Um eine inklusive Schule besuchen zu kdnnen, sollen Brandenburger Kinder keine weiten Wege
zurticklegen muissen. Wir wollen in jedem Landkreis mindestens eine Grundschule und eine
weiterfuhrende Schule , die insbesondere fiir die Aufnahme von Schiler*innen mit
sonderpadagogischen Forderbedarfen vorbereitet sind. An diesen Schulen lernen alle Schiler*innen
gemeinsam und werden dabei von multiprofessionellen Teams besonders unterstitzt. Diese inklusiven
Schwerpunktschulen sollen vorrangig in sogenannten Schulzentren geschaffen werden, wo
Grundschule und weiterfiihrende Schule am gleichen Ort langeres gemeinsames Lernen ermdoglichen.
Daflir muss Barrierefreiheit im gesamten Schulbereich geschaffen werden. Nur dann kann umfassende
Teilhabe fur Kinder mit korperlichen Beeintrachtigungen an allen schulischen Aktivitaten moglich sein.

Immer noch haben Schiler*innen in Férderschulen mit den Férderschwerpunkten "Geistige
Entwicklung” oder "Lernen” keine Maglichkeiten, einen regularen Schulabschluss zu erreichen. Das
wollen wir andern und zukinftig eigene kompetenzorientierte Schulabschlusse fiir diese Gruppe
schaffen. Langfristig wollen wir dass moglichst viele Schiler*innen in inklusiven Klassen lernen und
wie alle Kinder, einen Schulabschluss erreichen konnen.

Die Ganztagsbetreuung fur Grundschulkinder kommt. Darum wollen wir frihzeitig gute
Qualitatsstandards entwickeln und Beratungsangebote fir Schulen schaffen. Mit Fortbildungen,
Konzepten und Forderungen wollen wir Schulen und ihre Teams bei der Entwicklung des Ganztags
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unterstutzen. Ziel ist, auch Grundschulen den Weg hin zu gebundenen Ganztagsangeboten zu 6ffnen, bei
denen sich Phasen von Lernen und Entspannen abwechseln.

Lehrkrafte besser fortbilden

Auf dem Weg zu besserer Bildung spielen das Fortbildungssystem und die Qualitatssicherung an
unseren Schulen eine wichtige Rolle. Das Landesinstitute fur Schule und Medien (LISUM) wollen wir
nach der Trennung von Berlin neu aufbauen. Weil sie ihre Arbeit am besten kennen, wollen wir
Schulleitungen und Lehrkraften in diesem Bereich mehr Freiheit und Eigenverantwortung geben. Wir
wollen mehr Fortbildungen ermdglichen,an denen alle padagogischen Mitarbeiter*innen an Schulen
gemeinsam im Team teilnehmen kdnnen. Lehrer*innen sollen aktiv in ihrer Entwicklung unterstutzt
werden, zum Beispiel mit verbindlichen Personalentwicklungsgesprachen und Coachingangeboten.

Die Qualitat und Erfolge von Fortbildungen und Bildungsmafinahmen sollen starker tberprift und
Lehrkraften mehr Angebote zur Selbstevaluation und Supervision gemacht werden. Die Schulvisitation
wollen wir fortsetzen und auch wichtige Faktoren wie das Schulklima, die Personlichkeitsentwicklung
der Lernenden, Demokratiebildung einbeziehen und diskriminierungssensible Kompetenzen ins Auge
fassen wollen. Wir unterstutzen Schulen bei der Weiterentwicklung. Das Programm "Schule macht stark”
wollen wir ausbauen.

In der Schule auf das Arbeitsleben vorbereiten

Sozialpartnerschaft ist die tragende Saule unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssystems. Daher muss
das Wissen uber Gewerkschaften, Tarifvertrage und betriebliche Mitbestimmung in der Lehre in Schulen
und Hochschulen zukiinftig einen hoheren Stellenwert bekommen. Wir mdchten zudem fir
Gewerkschaften ein Zugangsrecht zu Schulen und Hochschulen sicherstellen.

Eine neue Prufungskultur

Schulnoten in Ziffernform sind umstritten. Sie erscheinen oft ungerecht und wirken demotivierend, statt
Lust am Lernen und an Leistung zu wecken. Reformschulen machen vor, dass es auch anders geht. Wir
wollen Notenbewertungen Schritt fur Schritt durch besser verstandliche Lernstandserhebungen
ersetzen, die auch eine Selbsteinschatzung der Schuler*innen einbeziehen. Viele Lehrkrafte und
Schiler*innen wiinschen sich zeitgemafie Beurteilungsmdglichkeiten wie Portfolios oder Lernberichte.
Wir treten dafur ein, dass bei der Ermittlung der individuellen Leistungen einer Vielfalt an Formaten der
Leistungsbemessung Rechnung getragen wird und wollen Schulen die Mdglichkeit geben, dass sie in
Zukunft bis einschliefdlich Jahrgangsstufe 8 auf Ziffernnoten verzichten kdnnen. Wo sie noch nétig sind,
sollen Zensuren im Ermessen der Lehrkraft wohlwollend sowie nachvollziehbar und transparent
vergeben werden.

Lehramtsstudium reformieren und praxisnaher machen

In den kommenden zehn Jahren mussen wir in Brandenburg jahrlich etwa 1000 bis 1.500
Lehrer*innenstellen neu besetzen. Um diesen riesigen Bedarf zu erfillen, konnten wir bereits mehr
Lehramtsstudienplatze in Potsdam und Senftenberg auf den Weg bringen. In Senftenberg gehen wir in
der Lehrkrafteausbildung neue Wege und verzahnen Theorie und Praxis enger. Wir wollen das
Lehramtsstudium grundsatzlich reformieren und zu einem praxisorientierten dualen Studium
weiterentwickeln.

Wahrend des Studiums soll es bezahlte Praxisphasen geben und der Vorbereitungsdienst (das
Referendariat) soll in den Masterstudiengang integriert werden. So kdnnen Studierende friihzeitig eine
Bindung zur Schule aufbauen, mehr Praxiserfahrungen machen und das Studium verkirzen. Damit
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wollen wir das Studium attraktiver machen und die Zahl der Absolvent®innen erhdhen. Aufierdem
sollten mindestens drei Prozent der Studiumsleistungen im Bereich der Inklusions- und
Sonderpadagogik erworben werden. Studiumsbezogene und ehrenamtliche Leistungen im Bereich der
kulturellen Kompetenzen wollen wir durch ein landesweites Zertifikat anerkennen.

Wir wollen den Zugang zum Studium erleichtern und die Zugangsbeschrankungen abschaffen, indem
wir die Zahl der Studienplatze weiter ausbauen und in Frankfurt (Oder) einen neuen Standort fur das
Lehramtsstudium entwickeln. Angesichts des Lehrkraftemangels werden wir auch weiterhin
Seiteneinsteiger®innen dringend brauchen. Wir wollen sie fur ihre Aufgabe gut qualifizieren, modglichst
schon vor Beginn der Unterrichtstatigkeit. Die berufsbegleitenden Studienangebote werden wir in
Zusammenarbeit mit den Bildungstragern und den Universitaten ausweiten. Das Refugee Teacher
Programm wollen wir fortfihren und fur Lehrkrafte aus dem Ausland 6ffnen. Gerade Schulen im
landlichen Raum leiden besonders unter dem Lehrkraftemangel. Deshalb wollen wir das erfolgreiche
Landlehrkraftestipendium weiterfuhren und ausbauen. Fir den Berufseinstieg, die sogenannte "dritte”
Phase nach dem Referendariat, wollen wir im neu daflir zu griindenden Landesinstitut Angebote
schaffen. Wir wollen Schule neu denken. Darum

wollen wir in Potsdam eine sogenannte Universitatsschule schaffen, die unter wissenschaftlicher
Begleitung neue Unterrichtskonzepte erprobt und damit zu einer Blaupause fiir die Schule von Morgen
werden kann.

Mehrsprachigkeit leben

Wir haben dafur gesorgt, dass Brandenburg ein Mehrsprachigkeitskonzept bekommt. Damit wollen wir
die in Brandenburg besonders geschiitzten Minderheitenheiten- und Regionalsprachen wie Sorbisch
und Niederdeutsch, aber auch unsere Nachbarsprache Polnisch und die Herkunftssprachen von
Zugewanderten starker fordern. Im Landtag wollen wir daftr ein Niederdeutsch-Gesetz verabschieden.
Gleichzeitig sorgen wir fir gute Deutschkenntnisse und ein gutes Fremdsprachenangebot. Pilotprojekte
fur das frihe Lernen von Polnisch, Sorbisch, Niederdeutsch und ein grofieres Angebot an Unterricht von
Herkunftssprachen wollen wir mit zusatzlichen Mitteln fordern. Wir wollen die neue
Grundschullehrkrafteausbildung in Senftenberg um Sorbisch und Polnisch erweitern, ein
Polnischlehramt an der Viadrina prufen und Mehrsprachigkeit auch im neuen Berufsschullehramt und
in der Ausbildung von Erzieher*innen integrieren. Wir wollen die Sprachlernreihenfolge in der
Grenzregion umdrehen: Friher Spracherwerb ist vor allem

sinnvoll bei Nachbar- und Minderheitensprachen, Englisch folgt regular. Daher fordern wir Pilotprojekte
fur weitere mehrsprachige Kitas und Grundschulen. Die Europaschulen sollen mehr Sprachangebote
unterbreiten konnen. Wir haben uns fur ein Niederdeutschgesetz stark gemacht und begrufen, dass
dieses nun auf den Weg gebracht wurde. Gute Beispiele wie Pflegeangebote auf Niederdeutsch wollen
wir ausdehnen. Zur Koordination dient das geplante Kompetenzzentrum Mehrsprachigkeit, dass wir am
LISUM gemeinsam mit den Brandenburger Universitaten einrichten wollen, die zu Mehrsprachigkeit
forschen.

Bestmaoglicher Schulstart

Aktuell gilt in Brandenburg: Kinder, die bis zum 30. September eines Jahres sechs Jahre alt werden,
mussen im selben Jahr eingeschult werden.

Eltern kdnnen fur ihre jungen Kinder zwar eine Rickstellung beantragen, doch ist dieser Prozess
kompliziert und nicht immer erfolgreich. Um mehr Brandenburger Kindern einen erfolgreichen Start in
die Schulzeit zu ermdglichen, wollen wir den Einschulungsstichtag in den nachsten drei Jahren jeweils
einen Monat nach vorne verlegen,um letztendlich den 30.Juni zum neuen Stichtag zu machen.

Auf die dann noch vorhandenen Entwicklungsunterschiede muss die Schuleingangsphase reagieren. Auf
dem Bewegungs- und Spielbedarf ist Riicksicht zu nehmen. Eine Lernhaltung muss behutsam nach und
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nach geférdert werden. Die Ubergdnge zwischen Kita und Schule, Grundschule und weiterfiihrender
Schule, SEk | und SEK Il oder Ausbildung gehoren zu den besonders sensiblen Phasen in den
Bildungsbiographien von Kindern und Jugendlichen. Wir wollen die Ubergiange durch gute
kooperationsangebote zwischen den Bildungstragern erleichtern.

Mehr Bildung fur nachhaltige Entwicklung und Eigenverantwortung fur Schulen

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) fur Globales Lernen wollen wir im schulischen und
auBBerschulischen Bereich ausbauen und die Projektforderung vereinfachen und verstetigen.

Das Fach Lebensgestaltung, Ethik und Religionskunde wollen wir auch in der Sekundarstufe Il anbieten,
da es einen Beitrag fir interreligidsen Dialog und Integration darstellt und Demokratiekompetenz
fordert.

Wir leben in Zeiten multipler Krisen, die bei vielen Schiiler*innen grofke Angste ausldsen. Viele
Lehrkrafte wiinschen sich mehr Raum und Zeit, um darauf zu reagieren und sich mit aktuellen
Problemen auseinanderzusetzen. Wir unterstiitzen Schulen, die mehr Eigenverantwortung wollen,um
Projektlernen, Demokratie und den sozialen Zusammenhalt zu starken, sowie Themen wie bspw.
Klimaschutz, Kiinstliche Intelligenz (KI) und mentale Gesundheit in den Lerninhalten mit
berlicksichtigen, um Schiiler:innen auf zuklnftige Lebensrealitaten vorzubereiten. Das mit dem
Aufholprogramm Corona eingefuihrte Schulbudget wollen wir verstetigen.Lebenslanges Lernen

Die fachdidaktische Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern mit Befahigung fir die Sekundarstufe Il
im Fach LER, wie auch in dessen Bezugswissenschaften Philosophie, Psychologie und
Religionswissenschaft, soll zum Studienangebot von Hochschulen im Land Brandenburg gehdren. Fur
bereits ausgebildete Lehkrafte ist ein Angebot zur berufsbegleitenden Weiterbildung fir die Befahigung
fur die Sekundarstufe Il zu schaffen. Lernen ist ein lebenslanger Prozess und hort nicht mit dem
Abschluss der Berufsausbildung auf. Die Grundbildungszentren wollen wir fortfiihren und auf alle
Kreise ausdehnen. Die Volkshochschulen, Erwachsenenbildungsstatten, die Landeszentrale fur politische
Bildung sowie die Schule fur niedersorbische Sprache und Kultur sind unverzichtbarer Bestandteil
unserer Bildungslandschaft. Wir wollen sie starken und gerade in landlichen Regionen die Angebote
weiter ausbauen. Angebote des zweiten Bildungswegs mussen besonders in landlichen Regionen
erreichbar sein. Hier wollen wir

verstarkt auf Moglichkeiten zum hybriden Unterricht setzen. Lebenslanges Lernen sorgt fur soziale,
kulturelle, berufliche und politische Teilhabe. Das starkt den Zusammenhalt und unsere Demokratie.
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