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Tagesordnungspunkt:  5.4.Basisdelegierte®r

Liebe Freund*innen,
Liebe Delegierte,

seit Jahren setze ich mich unermudlich fir den sozialen
Zusammenhalt und die Vielfalt in unserer Partei ein. Als
Schwuler und Migrant ist es mir ein besonderes Anliegen, dass
unsere Partei inklusiver und diverser wird - in unseren
Strukturen, Gremien und auch auf Flihrungsebene. Diese
Veranderungen sind nicht nur wichtig, um andere
Mitblrger*innen und potenzielle Interessierte anzusprechen,
sondern auch um unsere eigenen Mitglieder zu ermutigen und
zu empowern, mehr Verantwortung zu ubernehmen und sich fur
bestimmte Positionen zu bewerben. Gerade im Hinblick auf die
anstehenden Europa- und Landtagswahlen ist es von
entscheidender Bedeutung, eine authentische und
reprasentative Vertretung zu schaffen, die alle Teile unserer
Gesellschaft abbildet und anspricht.

Als Mitglied unserer Partei bin ich stolz darauf, dass wir mit
unserem Bundesdiversitatsrat eine Vorreiterrolle einnehmen,
indem wir uns aktiv und konsequent mit den Barrieren, Hiirden
und Vorurteilen in unseren eigenen Parteistrukturen
auseinandersetzen. Schon vor zwei Jahren wurde ich als
Basisdelegierter unseres Landesverbands gewahlt und habe
seitdem an allen Sitzungen des Diversitatsrates teilgenommen.
Dabei habe ich wertvolle Erfahrungen und Kontakte mit
Delegierten aus anderen Landesverbanden und dem
Bundesvielfaltsrat gesammelt. Motiviert durch diese
Erfahrungen, habe ich den Prozess zur Grindung einer AG
Vielfalt in unserem Landesverband angestofien und als Co-
Sprecher betreut. Gemeinsam haben wir ein
Landesvielfaltsstatut entwickelt und erfolgreich bei unserem
Landesvorstand eingereicht. Zudem haben wir mit der
Unterstltzung der Landesgeschaftsstelle eine Bewerbung fur
den Vielfaltscent eingereicht und werden Ende Juni eine
Werkstatt Vielfalt in Brandenburg veranstalten. Es erfullt mich
mit Freude und Stolz, dass ich einen aktiven Beitrag dazu
leisten konnte, unsere Partei vielfaltiger und inklusiver zu
gestalten.

Des Weiteren habe ich mich im Diversitatsrat unserer Partei in
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der Arbeitsgruppe "Empowerment und Weiterbildung" engagiert und aktiv an der Entwicklung eines
Antrags zur Einflihrung eines Train-the-Trainer-Programms zur Antidiskriminierung gearbeitet und
diesen bei der zweiten Sitzung des Diversitatsrates erfolgreich eingereicht und vorgestellt.

Der erste Durchgang des Programms wurde erfolgreich abgeschlossen und wir haben nun 15
ausgebildete Antidiskriminierungstrainer*innen in unserer Partei, die unsere Mitglieder, Amts- und
Funktionstrager*innen zuklinftig sensibilisieren werden. Dort sehe ich auch Potenzial fir unseren

Landesverband.
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Dank meiner personlichen Erfahrungen, meiner Ausbildung als Antidiskriminierungstrainer und meiner
Tatigkeit als Buroleiter des queer- und diversitatspolitischen Sprechers der bindnisgriinen Berliner
Fraktion, Sebastian Walter, verflige ich Uber umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Vielfalts- und
Antidiskriminierungspolitik. Ich sehe es als meine Verantwortung als Basisdelegierter im Diversitatsrat,
diese Expertise einzubringen und weiterhin an den oben genannten Projekten zu arbeiten, um unseren
Landesverband zu einem offeneren und vielfaltigeren Ort zu machen.

Ich ware euch sehr dankbar fur euer erneutes Vertrauen und bitte um eure Unterstitzung in dieser
wichtigen Angelegenheit. Es gibt viel zu tun - ran an die Arbeit!

Mit bunten Grifden
Euer Fede

Pronomen: er/ihm
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