S1 Erweiterung der Beisitzer*innenanzahl auf 4 im Landesvorstand

Gremium: Landesvorstand
Beschlussdatum: 21.10.2021
Tagesordnungspunkt: 4. Satzungsanderung: Landesvorstand / Parteirat

Antragstext

Die LDK beschliefdt die Erweiterung der Anzahl der Beisitzer*innen des Landesvorstands von zwei auf
vier Personen. Dazu wird & 11 Abs. 1 Satz 1 und 2 der Landessatzung wie folgt geandert:

Alte Version:

§11 (1) Der Landesvorstand besteht aus maximal finf von der LDK gewahlten gleichberechtigten
Mitgliedern. Dazu gehdren: zwei gleichberechtigte Landesvorsitzende, ein*e Landesschatzmeister®in
und bis zu zwei Beisitzer*innen.

Neue Version:

8§11 (1) Der Landesvorstand besteht aus maximal sieben von der LDK gewahlten gleichberechtigten
Mitgliedern. Dazu gehdren: zwei gleichberechtigte Landesvorsitzende, ein*e Landesschatzmeister®in
und bis zu vier Beisitzer*innen.

Der Landesvorstand schlagt vor, dass mit den insgesamt vier Beisitzer*innen Themenfelder/
Schwerpunkte verknlpft werden und die Bewerber*innen sich darauf in ihren Bewerbungen beziehen
bzw. das Wahlverfahren demensprechend einzeln erfolgt.

Der Landesvorstand schlagt aufgrund der bisherigen Erfahrung und zukiinftigen Herausforderungen
die Schwerpunkte: Strukturaufbau (Aufbau Ortsverbande / Strukturen in der Flache, Mitglieder,
Kommunikation), Kommunales (Kommunalpolitiker*innen) und Vielfalt / Diversity (LaVo-Person im
Diversitatsrat) vor. Das vierte Themenfeld ist offen.

Begriindung

Die vorgenommene Verkleinerung des Landesvorstands mit den Gremienwahlen 2019 auf 5 Personen
mit 2 Beisitzer*innen wird den vielfaltigen Anforderungen an den Landesvorstand nicht gerecht,
deshalb soll die Beisitzer*innenanzahl auf 4 steigen. Die Verkleinerung von 9 auf 5 wurde im Zuge der
Schaffung des Landesparteirats 2018 beschlossen, als noch keine Erfahrung mit der
Regierungsbeteiligung vorlag und den daraus resultierenden zusatzlichen Herausforderungen. Die
Landesvorsitzenden sind hierdurch starker in Koordinierungsprozesse eingebunden und es entsteht
ein grofRerer Bedarf, dass die Beisitzer*innen konkrete Schwerpunkte bzw. Aufgabenfelder
Uubernehmen.

Die Schwerpunkte ergeben sich durch folgende Entwicklungen: Der Landesverband ist seit 2018
erfreulicherweise enorm an Mitgliedern gewachsen (mehr als verdoppelt), was weitere
Strukturprozesse (OV-Grindungen, Verhaltnis OV-KV) mit sich bringt und naturlich "lebhaftere”
Kreisverbande / Kreisvorstande, die Anliegen an den Landesverband formulieren. Seit den Wahlen
2019 haben sich auch die Kommunalvertreterinnen nahezu verdoppelt, was grofiere Anspriiche und
Kommunikationsbedarf ergibt. Zudem sind neue Strukturen seitens des Bundesverbands entstanden,
z.B mit dem Diversitatsrat (Vielfaltsstatut, Vielfaltskongress) und einer Kommunalpolitischen-
Koordinierung. Der Landesvorstand will diesen Prozessen mit einer maRvollen Vergrofierung
Rechnung tragen, aber die Anzahl auch nicht zu hoch steigern und Effizienz verlieren.
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Die Verknupfung der Beisitzer*innen mit konkreten Schwerpunkten, die sich in den Bewerbungen und
Wahlverfahren widerspiegeln ist neu und wir wollen damit Erfahrung sammeln. Die Evaluierung soll
Eingang in die Arbeit der Strukturkommission finden, die u.a.zu diesem Zweck auch vom
Landesvorstand und Landesparteirat eingesetzt wurde.

Unterstiitzer*innen

Christoph Brickmann (KV Potsdam); Martina Heyden (KV Potsdam-Mittelmark); Denise Herrmann (KV
Brandenburg/Havel)
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